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Apresentacdo Sumaria

1. Introducéo

A proposta do novo Regulamento de Beneficios, resultante da revisao elaborada:

v Responde aos propositos que levaram a necessidade de se efectuar a presente revisao;

>

Alinhar os Regulamentos com a eficacia processual das Modalidades
Alteracbes as Modalidades tendentes a uma melhor resposta processual e ao alinhamento com
condicionalismos/obrigacdes juridicas e fiscais.

Reforgar a transparéncia regulamentar para os Associados

Clarificacdo dos textos e eliminacdo/introducdo de informac&o. Desenvolvimento, consagrando
0s aspectos mais relevantes da pratica seguida, de dois conceitos nucleares: Estado do Vinculo
Associativo e Estado da Subscricéo.

Reforcar a coeréncia regulamentar “intra” e “inter” Modalidades
Coeréncia dos textos e reorganizacao do clausulado.

Flexibilizar o processo de alteracdo/criacdo de Modalidades

Flexibilizar/agilizar o processo de resposta as necessidades dos Associados, aumentando a
esfera de competéncia do Conselho de Administracdo na decisdo sobre a definicdo de algumas
caracteristicas ou o desenho de solugdes enquadraveis no Regulamento de cada Modalidade,
relativas a gestao corrente das mesmas.

Alinhar a oferta de Modalidades c/as necessidades dos Associados e c/a oferta no espaco
sucedaneo dos seguros

Alteracbes em Modalidades actuais (montantes e limites de subscri¢cdes; coberturas de riscos,
etc.) e criagcdo de novas Modalidades tendentes a aumentar a atractividade da oferta mutualista.

Retirar do Regulamento de Beneficios as “Rendas Temporarias e Vitalicias”
As “Rendas” nao sendo Modalidades Mutualistas devem figurar em Regulamento auténomo ao
Regulamento de Beneficios.

v Observa os principios que norteiam a actividade do Montepio Geral — Associacédo
Mutualista;

>

>
>
>

Rigor e transparéncia na relacdo com o Associado;
Atractividade da oferta Mutualista e racionalizacdo do processo operativo;
Cumprimento dos diplomas que regem a actividade do Montepio Geral - Associacdo Mutualista;

Equidade entre as Modalidades do ponto de vista dos direitos e deveres dos Associados
Subscritores;

Assegurar as condi¢cdes regulamentares que reforcem a solvéncia e a rendibilidade das
modalidades.

v Apresenta dois grandes niveis de alteracdo ao Regulamento actual;

>

Alteracdes gerais
Alteracfes de caréacter estrutural, transversais a todo o Regulamento.

Alteracdes especificas

Alteracbes no ambito das Modalidade de Beneficios e dos Outros Beneficios previstos no
Regulamento, traduzidas no clausulado constante do seu normativo especifico e no das
Disposicoes Gerais.
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Apresentacdo Sumaria

2. Estrutura do Novo Regulamento

2.1.0 novo Regulamento, apresenta uma estrutura distinta do anterior, em particular com a
retirada das “Rendas Vitalicias e Temporarias” e com a introducdo de Titulos e novos
Capitulos, a saber:

v Passagem das Disposi¢des Gerais de Capitulo | para Titulo I, arrumando o respectivo clausulado por
Capitulos;

v Passagem do Capitulo 1l “MODALIDADES INDIVIDUAIS” para o Titulo Il “DISPOSICOES
PARTICULARES - MODALIDADES INDIVIDUAIS”, organizado por trés Capitulos a que
corresponde cada grupo de Modalidades Individuais, cujo normativo especifico constitui as
respectivas Seccdes;

v Passagem do Capitulo IV “MODALIDADES COLECTIVAS” para o Titulo 111 “DISPOSICOES
PARTICULARES - MODALIDADES COLECTIVAS “, com o respectivo normativo especifico destas
Modalidades;

v Integracdo do Capitulo Il “BENEFICIO DE SOLIDARIEDADE ASSOCIATIVA” e do Capitulo V
“OUTROS BENEFICIOS”, no Titulo IV “DISPOSICOES PARTICULARES - OUTROS BENEFICIOS”,
organizado por quatro Capitulos, correspondendo cada um ao normativo especifico de cada um
daqueles Beneficios;

v Passagem do Capitulo VI “DISPOSICOES TRANSITORIAS “ para Titulo V “DISPOSICOES
TRANSITORIAS “ ;

v Introducéo do Titulo VI “GLOSSARIO”, com as principais definicbes;

v Introducgdo dos Anexos Técnicos:
» Anexo Técnico | — Tabelas de Quotas - Modalidades Individuais - Grupo Il e Grupo 11l
(Conteudo disponivel no sitio do Montepio Geral na Internet)

» Anexo Técnico Il — Formularios Técnicos - Modalidades Individuais - Grupo Il e Grupo 111
(Conteudo apenas disponibilizado & Entidade Tutelar - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social -
Direcgdo Geral da Seguranga Social)

v Retirada do Capitulo VIl “REGULAMENTOS DE RENDAS VITALICIAS E DE RENDAS TEMPORARIAS”.

2.2. As Modalidades Individuais foram classificadas, na presente proposta de Revisdo, quanto
aos seus objectivos e quanto a sua autonomia de Subscricdo, tendo, também, sido
agrupadas em trés grupos, em funcdo das suas caracteristicas técnicas e da

homogeneidade de direitos e deveres.

» Classificacado e identificacdo das Modalidades quanto aos seus objectivos

Destinadas a valorizar poupangas por um dado prazo, sem limite de prazo, ou para

Ilr\:lc(j)s %Itj;g%se constituicdo de um complemento de reforma.
P = Modalidades Grupo I: “Montepio Poupanca Complementar”; “Montepio Poupanca
oupanca R - : »
Reforma” e “Montepio Capital Certo”.
Destinadas a garantir a cobertura dos riscos morte e/ou invalidez.
Modalidades = Modalidades Grupo 1l: “Montepio Proteccdo — Crédito Habitacdo”; “Montepio
Individuais de Proteccdo — Crédito Individual” e “Montepio Protecgdo — Outros Encargos”;
Proteccdo Vida = Modalidades Grupo 1ll: “Montepio Protecgdo Vida” e “Montepio  Proteccdo
Invalidez”.
Destinadas a garantir o pagamento de um determinado capital em data(s)
Modalidades determinada(s) (componente poupanca), garantindo, também, a cobertura do risco
Individuais Mistas morte (componente proteccao).
= Modalidades Grupo Il1: “Montepio Proteccdo 18-30" e “Montepio Proteccéo 5 em 5”.
. Mode}lldades ~ Destinadas a constituir uma penséo vitalicia, garantindo a cobertura de longevidade.
Individuais Protecgao + Modalidades G 11- “Montepio Pensdes de Ref ,
Longevidade odalidades Grupo I11: “Montepio Pens6es de Reforma”.
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» Classificacao e identificacdo das Modalidades quanto a sua autonomia de Subscricao

Modalidades cuja subscricdo ndo depende da subscricdo de outras modalidades.

Modalidades Principais . . . .
! incipat = Todas as Modalidades com excepc¢ao da Modalidade “Montepio Proteccdo Invalidez”.

Modalidades cuja subscricao apenas pode ser efectuada c/a subscricdo de Modalidades

. Principais.
Modalidades . w . - S .
. = Modalidade “Montepio Proteccéo Invalidez”, que apenas pode ser subscrita com
Acessorias h L ~ .
Modalidades Principais do Grupo Ill, que ndo cubram expressamente o Risco
Invalidez.

» Agrupamento das Modalidades, no Regulamento de Beneficios proposto, em fungéo
das suas caracteristicas técnicas e homogeneidade de direitos e deveres

A tipologia dos Grupos de Modalidades Individuais identificada no Regulamento de Beneficios proposto é a seguinte:

Modalidades de Capitalizacdo Grupo | Modalidades Individuais de Poupanca

Modalidades Individuais de Proteccéo Vida para garantia exclusiva
do pagamento de Encargos emergentes de contratos de crédito ou
que prevéem, também, essa possibilidade

Grupo Il

Modalidades de Proteccéo

Modalidades Individuais de Proteccao Vida, Mistas e de Proteccao

Grupo 11 _
Longevidade

> No quadro abaixo apresenta-se a estrutura do Titulo Il “DISPOSICOES PARTICULARES
- MODALIDADES INDIVIDUAIS” do Novo Regulamento e respectiva comparagdo com o
Regulamento actual.

Sec. VIl - Capitais de Reforma / Complemento Sec. | - Montepio - Poupanca Complementar
de Rendimento .
Tit.11 -
Capitulo | .
Sec. IX - Poupanca Reforma Sec. Il - Montepio Poupanca Reforma
(Grupo I)
Sec. X - Capitais de Reforma por Prazo certo Sec. Il - Montepio Capital Certo

Sec. | - Montepio Proteccéo — Crédito a

Sec. VI - Garantia de Pagamentos de Encargos Tit.Il - Habitacdo
! Capitulo 11 sec. 111 - Montepio Protecgio — Outros
(Grupo Il) Encargos
Capitulo

1] Sec. VIl - Garantia de Pagamentos de Encargos Sec. Il - Montepio Protecgéo — Crédito
11 Individual
Sec. | - Capitais de Previdéncia Sec. | - Montepio Proteccéo Vida
Sec. IV - Capitais Temporarios por Invalidez Sec. Il - Montepio Proteccéo Invalidez

Tit. 1l -

Sec. 111 - Capitais Para Jovens Capitulo  sec. 111 - Montepio Protecgéio 18 - 30

1l
Sec. Il - Capitais de Previdéncia Diferidos com  (Grupo I11) Sec. IV - Montepio Proteccdo 5 em 5
Opcéo

Sec. V - Pensdes de Reforma Sec. V - Montepio Pensdes de Reforma
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2.3. Cada Seccao do Regulamento, correspondente ao normativo especifico de cada Modalidade
Individual, foi estruturada em trés areas de matérias.

®,

% Area | - enumeracéo dos direitos e deveres reciprocos dos Associados e do Montepio Geral —
Associacdo Mutualista. Area onde se definem as linhas de configuracdo da Modalidade,
integrando o articulado sobre:

= Natureza e Enquadramento da Modalidade;
= Coberturas de Risco;
= Condigbes de Subscrigéo;

= Limites da Subscricdo e Valor do Capital Acumulado / Contratado / Subscrito ou da Penséo
Subscrita;

= Célculo das Quotas da Modalidade;

= Alteracdes de condi¢cdes de Subscricéo;

= Formacao do rendimento Global Acumulado / Atribuicdo de Melhorias de Beneficios;
= Accionamento de Coberturas e Pagamento dos Capitais / Pensfes;

= Reembolsos e Penaliza¢des / Ressarcimento de Quotas por Desisténcia;

= Acesso a Empréstimos a Associados / garantia de empréstimos na CEMG.

% Area Il - dinAmica de articulagdo dos direitos e deveres das partes e dos factores que a
influencia ao longo da vida de uma Subscricdo, definindo-se aqui os planos em que se
desenvolve essa articulacéo, i.e., os Estados da Subscri¢cdo (conceito novo):

= Subscricao Activa;
= Subscricdo Condicionada e respectivas Consequéncias;
= Subscricdo Encerrada e respectivas Consequéncias;

= Subscricao Extinta e respectivas Consequéncias.

% Area Ill - enumera os outros aspectos inerentes a Subscrigdo da Modalidade, nomeadamente:
= Comunicac¢ao da perda do Vinculo Associativo e dos Estados da Subscricdo Subsequentes;
= Associados admitidos até 30 de Abril de 1988;
= Periodo de Reflex&o do Subscritor;
= Autonomia Patrimonial e Fundo Préprio das Séries;
= Comparticipagao para o Fundo de Administracao;
= Equilibrio Técnico - Financeiro e Alteracdo do Regulamento;
= Ficha Técnica;

= Subscri¢des anteriores a aprovacao do presente Regulamento.
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3. Principais Alteracdes Gerais

3.1. Estados do Vinculo Associativo e Estados das Subscricdes

» Uma das principais alteragdes € a que decorre da maior relevancia dada no Regulamento de
Beneficios aos artigos 9.°© e 10.° dos Estatutos através da sua sistematizacdo e operacionalizagao
recorrendo aos seguintes conceitos:

» Estado do Vinculo Associativo - Activo/Condicionado/Inactivo/Extinto;

» Estado da Subscricao — Activa/Condicionada/Encerrada/Extinta;

Definicéo dos Cada admissao associativa determina um ciclo de vida do respectivo Vinculo
Estados do Vinculo Associativo adquirido, das Subscrigcées de Modalidades Individuais efectuadas ao
Associativo abrigo daquele e dos respectivos direitos e deveres, podendo passar pelos

seguintes estados: Activo/Condicionado/ Inactivo/Extinto

Definicéo dos Cada Subscricdo tem um ciclo de vida determinado pelo respectivo Vinculo
estados da Associativo, e/ou pelas condices em cada momento verificadas na Subscricéo,
Subscricdo podendo, em fungéo da sua natureza e caracteristicas, passar pelos seguintes

estados: Activa/Condicionada/Encerrada/Extinta

Vincule Associative Vinecule Assoclative

Estado da Subscrigio Estado da Subscrigido
{2a Unica modalidacde}

3.2. Outras alteracdes de caracter geral

» Alteracdes das condi¢cdes de Subscricao:

>
>

Liberacéao — clarificacdo das situacdes (Parciais/Totais) e introducdo de limites;
Reducao do Capital/Penséo Subscrito - clarificagdo das situacgfes;

Mudanca de Plano de Indexacao — exclusdo da possibilidade de mudancga para um plano de
subscricdo com taxa de progressdo superior (admite-se apenas a passagem para taxa de
progresséao inferior — harmonizagéo fiscal e reducdo de risco para 0 MGAM);

Reembolso da Reserva Matematica para constituicdo de Renda Vitalicia — substitui, por
questbes de transparéncia fiscal, a actual transformacdo de Reservas Matemaéaticas numa
Penséo Vitalicia;

Ressarcimento de Quotas da Modalidade por desisténcia da Subscricdo — substitui a actual
figura da Cessdo Onerosa de Direitos a favor do MGAM, sendo total e sem necessidade de
esperar 3 anos;

Ressarcimento de Quotas da Modalidade por morte do Subscritor — enquadra as situagoes ja
previstas no anterior Regulamento e que correspondem a devolugdo das Quotas caso o
subscritor faleca durante o primeiro ano da Subscricdo ou de parte das Reservas
Matematicas caso o Subscritor falegca em resultado de circunstancias nao cobertas;

Cessao Onerosa de Direitos a favor de outros Associados — nova figura e que pode vir a ser
aplicada na emissdo de Séries de Montepio Capital Certo que o prevejam. Trata-se da
transferéncia onerosa de direitos de um Associado para outro Associado.

Beneficiarios - clarificagdo das declaragfes do ponto de vista juridico;

Pag. 6/ 12

Montepio Geral — Associagcdo Mutualista

Instituigdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua Aurea, 219-241, Lisboa, registado na DGSS, Averbamento n.° 36 & inscri¢do n.°

3/81, a fls. 94 e 94 verso do livro Il das ASM, e com o NIPC 500766681



REGULAMENTO DE BENEFICIOS do Montepio Geral — Associacdo Mutualista ; M .
Proposta de Alteragdo — 2011.05.13, actualizada pela Comissédo de Revisao em 2011.07.12 ‘j} ontepl 0
(Proposta da Comissao de Revisdo eleita em Assembleia Geral de Associados de 2010.03.24)

Apresentacdo Sumaria

» Atribuicédo de Rendimentos e das Melhorias - clarificacdo das condi¢gBes de atribuicdo e datas
da mesma;

Dividas do Associado ao Montepio Geral — clarificagdo da formulagéo actual;

Empréstimos a Associados e garantia de empréstimos na CEMG — clarificagdo da formulagéo actual.

» Cobertura de riscos e activacao de coberturas:

» Aprovacao Medica — clarificacdo e remissdo para o Conselho de Administracdo de
determinadas regras de procedimento;

» CondicOes relativas a aceitagéo e activacdo de coberturas de Risco Invalidez — sistematizagéao
das regras e reenquadramento das situacfes em que ndo é possivel emitir um juizo médico
definitivo sobre a irreversibilidade da invalidez;

» Exclusbes de cobertura de riscos — clarificacdo das situagfes em que o Risco Invalidez ou o
Risco Morte ndo estédo cobertos.

> Intervencdo em nome de menores ou incapazes:
» Intervencoes - clarificacdo da intervencdo dos representantes legais;

» DoacOes - possibilidade de efectuar doacbes a favor de menores com exclusédo da
administracdo dos representantes legais do menor.

» Alargamento da Oferta:

» Divisao da actual Modalidade GPE-1 em duas novas Modalidades autébnomas:

= Montepio Proteccdo — Crédito Habitacdo — autonomizacdo da componente associada a
crédito a habitacao (alinhamento voluntario com DL 192/2009);

= Montepio Proteccéo - Outros Encargos - autonomizac¢do da componente nao associada a
crédito a habitacéo.

4. Principais Alteracdes Especificas

4.1. Modalidades Individuais de Poupanca (Grupo 1)

> Alteragdes comuns as Modalidades: Montepio Poupanca Complementar/Poupanca
Reforma/Capital Certo

» Reembolsos de entregas e respectivos rendimentos efectuados em simultdneo -
harmonizacao fiscal;

» Deixa de se prever o recebimento por conversao em renda dentro da Modalidade - o Subscritor
se pretender constituir uma renda efectua o reembolso despenalizado e contrata uma renda da
oferta de rendas do Montepio. (do ponto de vista fiscal a actual operagdo de conversédo dentro da
Modalidade é considerada como um reembolso, pelo que a situagdo que se propde fica igual a
actual, tendo a vantagem de alargar as possibilidades de escolha da renda a constituir pelo
Subscritor, e a de permitir uma melhor gestéo do risco longevidade, por parte do MGAM);

» Deixa de haver lugar a diferenciacdo do limite maximo da comparticipagdo para o Fundo de
Administracao — alinhamento com o limite maximo definido para as restantes modalidades.

» Alargar as situacbes de ndo aplicacdo da penalizacdo de 5% por reembolso antes de
decorridos 5 anos da data de entrega de capitais — as situacbes de reembolso com
despenalizagdo dos juros acrescem: a celebragdo de contratos vitalicios de prestagdo de
Servigos com a Residéncias Montepio; a morte dos progenitores de menor titular, abrindo-se
ainda a possibilidade de definicdo de outras situacdes, anualmente pelo Conselho de
Administracdo (resposta a necessidades dos Associados).
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» Alteragdes comuns as Modalidades: Montepio Poupanca Complementar/Poupanca Reforma

» O Capital Acumulado minimo passa para 100 euros - torna mais acessivel a Subscrigdo da
Modalidade;

» Definicdo de um tecto maximo para a Taxa Minima Garantida de 3% para a Poupanca
Complementar e de 4% para a Poupanca Reforma - alinhamento com as melhores
praticas em termos de taxa minima garantida.

> Alteragbes comuns as Modalidades: Montepio Poupanca Reforma/Capital Certo

» O clausulado destas Modalidades deixa de estar indexado ao clausulado da Modalidade
Montepio Poupanca Complementar — maior transparéncia na relagdo com os Associados.

» Alteragdes a Modalidade Montepio Poupanca Complementar

» A subscricdo do Capital Garantia deixa de ser obrigatéria e passa a ser facultativa - maior
transparéncia na relacdo com o Associado, facilitando por sua vez o0 processo
administrativo;

» Passa a ser possivel a Subscricdo por doacdo com exclusdo de administracdo dos
representantes legais de um menor - resposta a necessidades dos Associados.

» Alteragdes a Modalidade Montepio Capital Certo

» Em cada Série, o Conselho de Administracdo passa a poder definir montantes minimos,
tipo de rendimento, condicdes etarias de subscricao - maior flexibilidade na resposta as
necessidades dos Associados;

» A subscricdo do Capital Garantia deixa de estar prevista — maior transparéncia e
alinhamento com as caracteristicas desta Modalidade.

» Possibilidade de emissdo de Séries com finalidades de poupanca especificas, bem como,
com possibilidades de oferta de beneficios no campo da saude e da protecgdo social,
financiados, total ou parcialmente, pelos fundos das respectivas Séries — maior
atractividade da oferta, tornando-a mais flexivel e abrangente.

» Possibilidade de emissdo de Séries que permitam a Cessdo Onerosa de Direitos entre
Associados — resposta a necessidades dos Associados.

4.2. Modalidades Individuais de Proteccado Vida, que garantem exclusivamente pagamento de
Encargos emergentes de contratos de crédito ou que prevéem, também, essa possibilidade

(Grupo I11)
» Alteragbes comuns as Modalidades: Montepio Protecgdo - Crédito Habitacdo/Outros
Encargos

» Introducado do Conceito de Margem de Tolerancia no Capital Contratado permitindo que se
aumente o Capital em Divida nos contratos associados sem necessidade de se realizar
exames medicos para efeitos de alteracédo do Capital Contratado — agilizar os processos
de alteracdo dos contratos de crédito;

» Em caso de accionamento da cobertura, pagamento dos juros relativos ao capital ndo
pago a entidade credora entre a data do sinistro e a data de pagamento do MGAM a
entidade credora - proteger o Subscritor ou os seus herdeiros por atrasos no pagamento,

por parte do MGAM, do capital em divida a entidade credora;

» Devolucdo ao Subscritor ou aos seus herdeiros, da diferenca entre o Capital Contratado e
o capital pago a entidade credora - alinhamento com as boas praticas, uma vez que o
subscritor paga uma quota que lhe garante esse direito;
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Apresentacdo Sumaria

» O Subscritor passa a ter que ser maior de idade ou emancipado, para poder subscrever
estas modalidades.

» Alteragdes a Modalidade Montepio Protecc¢édo - Crédito Habitacao

» Autonomizacdo da componente associada a crédito a habitagdo da Modalidade GPE-I e
actualizacdo mensal (actualmente é anual) do Capital em Divida, com a utilizacdo da
tabela de Quotas da Modalidade mensais e deixando de ser aplicada a taxa de
fraccionamento - alinhamento voluntario com o Decreto-Lei n.© 192/2009 de 17 de
Agosto;

» O capital maximo subscrito em conjunto com a componente que nao Habitacdo era de
300.000 euros, sujeito a este maximo no conjunto das Subscricbes ¢/ capitais pagaveis por
morte e invalidez, e passou para 400.000 euros, sujeito a este maximo no conjunto de
modalidades do Grupo Il - resposta a necessidades dos Associados.

» AlteragOes a Modalidade: Montepio Proteccéo - Crédito Individual

» O Capital Maximo Contratado era de 30.000 euros , sujeito ao maximo de 300.000 euros
no conjunto das Subscri¢cdes c/ capitais pagaveis por morte e invalidez e passou para
75.000 euros, sujeito ao maximo de 400.000 euros no conjunto de modalidades do Grupo
Il - resposta a necessidades dos Associados;

» Passagem de 1 Tabela de Quotas para Cobertura de Risco Morte + IAD, para 4 tabelas,
dividindo-se desta forma os subscritores em 2 grupos etarios para risco Morte e 2 grupos
etarios para risco Morte + IAD - maior atractividade em grupos etarios mais novos e com
menor risco, e possibilidade de cobrir s6 risco Morte;

» O prazo de 8 anos (96 meses) foi alargado para 12 anos (144 meses) e passou a prever
um periodo de caréncia (max. ate 60 meses) - maior atractividade ao permitir proteger
contratos de crédito individual a maior prazo;

» Passou a prever o ressarcimento de parte da Quota em caso de amortizacdo parcial ou
amortizacao total antecipada do Credito Individual - maior justica nas Quotas cobradas e
maior atractitividade da modalidade.

» Alteragdes a Modalidade: Montepio Protecg¢do — Outros Encargos

» Autonomizacdo da componente ndo associada a crédito a habitacdo da Modalidade GPE-I
— manter a oferta de subscricdo ndo indexada a contratos de crédito ou indexada a
contratos de crédito que nao habitagcdo ou crédito individual;

» O Capital Subscrito ndo indexado a Contrato era fixo e passa a poder ser fixo ou variavel,
por decisdo anual do Subscritor, dentro do limite inicialmente aprovado - melhor
capacidade de oferta;

» O capital maximo subscrito em conjunto c/a componente Habitacdo era de 300.000
euros, sujeito a este maximo no conjunto das Subscri¢des c/capitais pagaveis p/morte e
invalidez e passou p/ 100.000 euros, sujeito ao maximo de 400.000 euros no conjunto de
modalidades do Grupo Il - resposta a necessidades dos Associados;

» Deixa de se prever o recebimento por conversdo em renda dentro da Modalidade,
passando as rendas a ser contratadas na oferta rendas do Montepio - vantagem de maior
oferta para o Subscritor e melhor gestédo do risco longevidade para o0 MGAM.
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Apresentacdo Sumaria

4.3. Modalidades Individuais de de Proteccgéo Vida, Mistas e Longevidade (Grupo I11)

» Alteragbes comuns a todas as Modalidades do Grupo I111*

» A possibilidade de alteracdo de planos de Subscricdo para planos de Subscricdo com taxa
de progressao mais elevada e aumento do capital Subscrito deixa de existir, passando
apenas a ser possivel a diminuicdo da taxa de progressdao do Plano e a reducdo do
Capital Subscrito - harmonizacao fiscal e redugcdo de risco para o MGAM.

* Salvo a Modalidade “Montepio Protecgdo Invalidez” que passa a prever apenas o Plano de Subscri¢éo
Constante (Plano PI).

> Alteragbes comuns as Modalidades: Montepio Proteccéo Vida/ Proteccdo 18-30/Proteccao 5
em5

» Os limites maximos de Subscri¢do nos Planos de Indexacao Crescentes foram reduzidos —
reducdo do risco para o MGAM;

» O Limite Global de Subscricdo na Modalidade era de 300.000 euros, sujeito a este
maximo no conjunto das Subscri¢cdes ¢/ capitais pagaveis por morte e invalidez, e passou
para 400.000 euros, sujeito a este maximo no conjunto das Subscri¢cdes c/ capitais
pagaveis por morte e invalidez do Grupo |1l - resposta a necessidades dos Associados.

» Alteragdes comuns as Modalidades: Montepio Proteccgédo Vida/Proteccdo 18-30

» Deixa de se prever o recebimento por conversdo em renda dentro da Modalidade,
passando estas a ser contratadas na oferta rendas do Montepio - vantagem de maior
oferta para o Subscritor e melhor gestdo do risco longevidade para o MGAM.

> Alteragdes comuns as Modalidades: Montepio Protecgdo 18-30/Proteccdo 5 em 5

» Os limites maximos de Subscricdo no Plano de Indexacdo Constante foram aumentados —
ajustamentos de caracter operacional;

» Passa a permitir liberar Capitais abaixo do minimo nas Subscri¢fes por liberagédo total,
sujeito ao valor minimo a estabelecer pelo Conselho de Administracdo, para o efeito, em
cada ano - torna mais atractiva a Modalidade;

» Deixa de ter limite maximo de idade para subscricdo, quando esta for efectuada por
liberacao total — resposta a necessidades dos Associados sem aumento de risco para o
MGAM.

» Alteragdes a Modalidade Montepio Proteccgado Vida

» O limite maximo de Subscri¢cdo no Plano de Indexacdo Constante foi reduzido — reducéo
do risco para o MGAM.

» Alteragbes a Modalidade Montepio Proteccao Invalidez

» Autonomizacdo da Modalidade principal no que diz respeito a valor minimo de subscrigdo
auténomo, a possibilidade de ser subscrita, também, nas datas aniversario da Modalidade
principal e possibilidade de ter redugcBes ao Capital Subscrito e Liberagdes parciais
autonomas — maior flexibilidade da modalidade;

» Passa a prever apenas o Plano de Subscricao Constante — reducao de risco para o MGAM;

» O limite maximo do Capital Subscrito estava sujeito a Subscricdo da Modalidade Principal
e passa a ter um limite auténomo fixado no maximo de 50.000 euros, sujeito ao maximo
de 400.000 euros no conjunto das Subscri¢cSes c/ capitais pagaveis por morte e invalidez
do Grupo Il - resposta a necessidades dos Associados;

» A idade actuarial do Subscritor passa de 60 anos para os 59 anos — acerto com a data
limite da cobertura de Risco Invalidez das Modalidades Grupo Il e cumprimento do prazo
minimo de subscricdo (5 anos).
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Proposta de Alteragdo — 2011.05.13, actualizada pela Comissédo de Revisao em 2011.07.12

REGULAMENTO DE BENEFICIOS do Montepio Geral — Associagdo Mutualista , .
(74} Montepio

(Proposta da Comissao de Revisao eleita em Assembleia Geral de Associados de 2010.03.24)
Apresentacdo Sumaria

» Alteragdes a Modalidade Montepio Protecgdo 18-30

>

Passa a permitir o ressarcimento de Quotas por desisténcia bem como o0 acesso a
Empréstimos a Associados, que antes nao permitia - torna mais atractiva a Modalidade;

As idades de recebimento do Jovem passam a ser qualquer idade no intervalo entre os 18
e os 30 anos, enquanto que na modalidade actual apenas estavam previstas trés idades:
18, 21 ou 25 anos, passando o recebimento a ser na data aniversario da subscricdo do
ano em que o Jovem atinge a idade escolhida para o recebimento - torna mais actractitiva
a Modalidade e é mais adequado do ponto de vista do calculo actuarial;

A idade actuarial do Subscritor passa a ser de 19 anos a data da Subscricdo quando antes
era de 14 anos — Permitir apenas Subscritores maiores de idade, dada a natureza da
Modalidade;

> Alteragdes a Modalidade Montepio Proteccédo 5 em 5

>

>

Deixa de permitir a reaplicacdo parcial das frac¢gbes vencidas, podendo apenas reaplica-
las na totalidade, sujeitas a limite minimo - razfes de eficacia processual;

Deixa, também, de haver limite minimo de idade para subscricdo, quando esta for
efectuada por liberacao total - alarga a oferta a idades mais novas, podendo ser titulada
por menores desde 0s zeros anos.

» Alteragbes a Modalidade Montepio Pensdes de Reforma

>

Os limites minimos de Pensdo anual foram aumentados — reduz o nimero de Pensdes de
valor muito reduzido com elevado custo administrativo;

Passa a permitir liberar Pensfes abaixo do minimo nas Subscri¢des por Liberagao Total,
sujeito ao valor minimo a estabelecer pelo Conselho de Administracdo, para o efeito, em
cada ano - torna mais atractiva a Modalidade;

O Contra-Seguro deixa de ser uma opcdo e integra a Modalidade, passando o
ressarcimento de Quotas por desisténcia a ser 80% da totalidade das quotas da penséo
mais o contra seguro (antes era 100% do valor das quotas pagas para a pensdao sem o
contra seguro ) - razdes de melhoria operacional, sendo as verbas semelhantes;

O inicio do recebimento passa a ser contado na data aniversario da subscri¢cdo do ano em
que o subscritor atinge a idade escolhida para o efeito, levando a que a idade actuarial
minima para a Subscricdo passe dos 35 para os 36 anos e a idade minima a escolher para
o inicio do recebimento da Pensao passe de 55 para 56 anos - é mais adequado do ponto
de vista do calculo actuarial;

No caso de haver empréstimos a Associados, estes tém que estar pagos na data escolhida

para o inicio do recebimento da pensdo, ou o valor desta é ajustado, nessa altura,
daquela divida — simplificagdo operacional.
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REGULAMENTO DE BENEFICIOS do Montepio Geral — Associagdo Mutualista ; M .
Proposta de Alteragéo — 2011.05.13, actualizada pela Comissdo de Revisdo em 2011.07.12 N~ Onteplo

(Proposta da Comissao de Revisao eleita em Assembleia Geral de Associados de 2010.03.24)
Apresentacdo Sumaria

4.4. Outros Beneficios

» Alteracfes ao Beneficio de Empréstimos a Associados

» O limite de empréstimos sobre Quotas Restituiveis passa de 80% para 70% da totalidade
das Quotas - ajuste resultante da alteracdo efectuada ao ressarcimento de Quotas por
desisténcia do Subscritor na Modalidade Montepio Pensdes de Reforma;

» A definicdo dos prazos minimo e maximo dos Empréstimos a Associados passa a ser
anual, e da competéncia do Conselho de Administragdo, dentro dos limites previstos no
novo Regulamento, nomeadamente ndo podendo exceder sessenta meses, considerando
um periodo de caréncia nao superior a seis meses - maior capacidade de resposta do
MGAM ao contexto macroeconémico, mitigando riscos;

» A taxa de juro que era fixa passa a ser definida anualmente pelo Conselho de
Administracdo, podendo ser fixa ou indexada a um referencial de mercado acrescida de
spread, ficando apenas estabelecido um limite inferior no caso de Empréstimos sobre
Reservas Matematicas - maior capacidade de resposta do MGAM ao contexto
macroeconémico, mitigando riscos;

» O acesso a empréstimos sobre Reservas Matematicas, so podia ser solicitado apés 1 ano
de subscricdo, para as subscri¢cdes totalmente liberadas e apds 3 anos de subscri¢cdo, para
as subscricbes por Quotas da Modalidade mensais, e passa a ser de 1 ano, para todas —
resposta a necessidades dos Associados.

» Alteracdes ao Beneficio de Bolsas de Estudo

» Introducdo de dois tipos de concurso: abertos a todos os Subscritores ou fechado aos
Subscritores de uma dada modalidade, quando era apenas aberto a todos os Subscritores
— maior amplitude de vantagens das modalidades.

» Alteragdes ao Beneficio para Habitagdo

» Apenas ficou o Beneficio de arrendamento de habitacdes propriedade do Montepio - foram
retiradas as referéncias relativas a Financiamento para Habitacdo e Propriedade
Resollvel, por ja nao se aplicarem;

» Foi introduzido o critério de céalculo dos valores das rendas a cobrar aos Associados -
célculo da renda ajustavel ao valor de mercado;

» Foi introduzida a possibilidade da renda a cobrar ao Associado ser reduzida numa
proporcao a definir até 31 de Dezembro de cada ano pelo Conselho de Administracdo para
vigorar nos Contratos de Arrendamento celebrados no ano civil seguinte - Possibilidade de
aumento do beneficio.
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