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INFORMAGCAO

Assunto: Relatorio de Beneficios, parecer do Conselho Geral

Narrativamente se informa que o Conselho Geral do Montepio Geral na sua sessao do dia 5 de
Dezembro de 2016 tratou, como ponto n.2 2 da sua Ordem de Trabalhos, da seguinte matéria:
apreciagao e parecer do Conselho Geral sobre a conveniéncia e oportunidade de revisao do
Regulamento de Beneficios.

Tratava-se de uma proposta de altera¢ao da iniciativa do Conselho de Administragao, caindo,
assim, no dmbito do artigo 65.2 n.2s 4 e 7 dos Estatutos.

Deste modo, foi apreciada uma proposta do Conselho de Administracdo em que se submetia a
consideracdo e parecer do Conselho Geral, uma sua deliberacdo em que se reconhecia a
conveniéncia e oportunidade da revisdo parcial do Regulamento de Beneficios, tendo por base
um estudo de um grupo de trabalho internamente constituido, que anexa como Documento
n2i.

Discutida a matéria, apreciados os documentos e obtidos esclarecimentos por parte do
Conselho de Administracao, foi o Conselho Geral, por votagdao unanime, do parecer de que era
conveniente e oportuna a alteracao do Regulamento de Beneficios, desighadamente em
relagdo as matérias referidas no Documento n.2 1 e que, como tal, deveria ser presente a
Assembleia  Geral a proposta de alteracdo e, na consequéncia da sua aprovagdo, uma
proposta de eleigdo de uma Comissao de 5 membros para elaborar os respectivo projecto.

E quanto cumpre informar.

O Presidente do Conselho Geral, em exercicio

Pedro Sameiro

O Secretario do Conselho Geral

Antdnio Dias Sequeira
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Quadro resumo das principais alteragdes a equacionar na Revisdo do Regulamento de Beneficios

Itens a
alterar

Principais Alteracdes

Observacoes

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Adaptacdo e inclusao de artigos por forma a Incorporar a seguinte informagao:

Disposicdes
Gerais

o Carteira de modalidades:

e Introdugdo da previsdo da funcionalidade de o
Associado poder subscrever modalidades ou reforgar
subscricdes de modalidades j& detidas, por
transferéncia dentro do MGAM de reembolsos,
vencimentos ou desisténcia de subscricdes de
modalidades mutualistas detidas.

Introdug&o, no grupo | de Modalidade de Poupanca,
de subscricdo acessoria e voluntaria (optativa, como
séo as outras modalidades), destinada a assegurar,
no MGAM, a constituicio e valorizagdo da poupanca
do Subscritor resultante do reembolso, desisténcia ou
vencimento de subscricbes de modalidades
mutualistas detidas, e por indicacéo deste, sem limite
de prazo e em seu beneficio, podendo cada
Associado apenas deter uma subscricdo desta
modalidade.

Introducé@o dos grupos de modalidades: Modalidades
Grupo IV — Para inclusdo da nova modalidade mista
em estudo e Grupo V — Modalidades Individuais de
Proteg&o Social de Saude.

Introdug&o de artigo nas Disposi¢es Finais Diversas
que preveja a atribuigéo de Prémios de Fidelidade aos
Associados, nos termos a definir anualmente pelo CA
do MGAM, até 31 de dezembro de cada ano para
entrada em vigor no ano civil seguinte.

« Flexibilidade de nivel de decis&o:

o Passar o periodo maximo pelo qual o associado pode
antecipar o pagamento da Quota Associativa, do
periodo de 60 meses fixo no RB, para um periodo a
definir anualmente pelo CA.

o Passar a definicdo do valor minimo a entregar para
liberagdes parciais em modalidades do grupo Ill, e
respetivo valor minimo da quota da modalidade
resultante, dos atuais valores fixos no RB de 250 e de
10 €, para valores a definir anualmente pelo CA.

» Atualmente estas operagdes séo efetuadas sempre por
crédito na DO dos montantes relativos aos reembolsos,
vencimentos ou desisténcias e posterior débito na DO
relativo aos reforgos/novas subscrigoes que o Associado
indicou. Com esta medida pretende-se criar maior
flexibilidade nas Subscri¢bes, permitindo uma maior
retencéo de capitais no MGAM.

Maior flexibilidade das solu¢Bes de Poupanga do MGAM
para os Associados, com a introdugao desta modalidade
que se propde que seja designada por “Montepio
Mealheiro Mutualista”, permitindo uma maior retengdo
de capitais no MGAM.

Criacdo de dois novos grupos de modalidades para
incorporar a nova modalidade mista em estudo, que
permite ao Associado constituir, simultaneamente e na
medida exata das suas necessidades, uma poupanca e
a cobertura dos riscos morte, invalidez e doenca grave.
E para deixar espago aberto para a criacdo de
modalidades no campo da prote¢éo Social de Satde.

Previsdo da possibilidade de atribuicdo de prémios de
Fidelidade a atribuir nos termos a definir pelo CA do
MGAM, permitindo flexibilidade nas modalidades a
incluir, prazos a considerar, etc.

Aumentar a flexibilidade, para decisGes de campanhas
de divulgacéo.

Aumentar a flexibilidade, para deciséo anual pelo CA,
permitindo um ajustamento mais rapido.

» Suporte de custos operacionais e administrativos:
e Introdugéo de um pregario por servigos prestados.

» Aumento do limite méximo da comparticipacdo anual
de cada modalidade para o Fundo de Administracao
do atual valor de 1% para 1,5% ou 2%.

Prever a possibiidade de enquadrar a cobrangca de
receitas que cubram os custos operacionais do MGAM
€om 0s servigos prestados aos associados.

Aumentar o teto desta contribui¢co para 1,5% ou para
2%, para ter em conta a eventual variagdo dos custos
administrativos do MGAM, ndo imputaveis as
modalidades.
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Quadro resumo das principais alteragdes a equacionar na Revisdo do Regulamento de Beneficios

Itens a

Principais Alteracdes

Observacoes

alterar

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Disposicdes
Gerais
(Continuagéo)

Adaptacdo e inclusao de artigos por forma a Incorporar a seguinte informacao:

Ajustamentos com legislacao:
 Periodo de reflexéo do Associado subscritor;
» Beneficiérios por morte;
» SituacOes de Excluséo de Caberturas de Risco

» Ajustes de clarificagGes e alinhamento legal.
» Ajustes de clarificagfes e alinhamento legal.
» Ajustes de clarificag6es e alinhamento legal.

Anexo ao
Titulo |

Retirada deste Anexo com os Quadros Resumo do
Estados do Vinculo Associativo e das Subscri¢des.

» Jando se justifica a manutencdo destes quadros, que se
tornariam ainda mais complexos com a entrada das
modalidades dos novos grupos.

TITULO Il- DISPOSICOES PARTICULARES — MODALIDADES INDIVIDUAIS

CAPITULO |- MODALIDADES DO GRUPO | (POUPANCA)

Global
Grupo |

Introducéo, no grupo | de Modalidade de Poupanca, de
subscrigdo acessoria e voluntéria (optativa, como sdo as
outras modalidades), destinada a assegurar, no MGAM, a
constituicdo e valorizagdo da poupanga do Subscritor
resultante do reembolso, desisténcia ou vencimento de
outras subscrigdes de modalidades mutualistas detidas,
e por indicag&do deste, sem limite de prazo e em seu
beneficio, podendo cada Associado apenas deter uma
subscrigdo desta modalidade.

Ajustar os clausulados das atuais modalidades a
situacdo da possibilidade de subscricdo / reforco por
transferéncia dentro do MGAM de reembolsos,
vencimentos ou desisténcia de outras subscricdes de
modalidades mutualistas detidas, bem como de permitir
0 reembolso por transferéncia dentro do MGAM, para a
subscric@o/reforco  de  outras  subscricdes de
modalidades.

Ajustar os clausulados das atuais modalidades a
incluséo de cobranca de divida relativa a encargos por
servigos prestados.

» Maior flexibilidade das solugdes de Poupanga do MGAM
para os Associados, com a introdugéo desta modalidade
que se propde que seja designada por “Montepio
Mealheiro Mutualista”’, permitindo uma maior retengédo
de capitais no MGAM.

Ajustes ao clausulado decorrentes da introducdo da
previsao desta funcionalidade.

Ajustes ao clausulado decorrentes da introducdo do
precario por servigos prestados.

Montepio
Poupanca
Complementar

Retirar a subscri¢@o do Capital de Garantia.

Excecdes a Penalizagdo por reembolsos antecipados:

» Permitir o reembolso de entregas com 5 ou menos anos,
por associados a partir dos 65 anos de idade, sem
penalizagdo, desde que a subscricdo tenha mais de 5
anos.

Simplificagéo da modalidade eliminando uma cobertura ja
prevista pela subscricdo de outra modalidade,
nomeadamente a cobertura de risco de mortefinvalidez
assegurada pela subscricdo da modalidade do grupo I
com estes riscos (Montepio Protegdo — Outros Encargos).

Criar atratividade na subscricdo da modalidade
reduzindo a barreira a saida relativa a penalizacéo de
reembolsos de entregas com 5 ou menos anos, para o
target etéario sénior, alinhando este procedimento com o
ja existente na modalidade Poupanca Reforma.
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| TITULO lI- DISPOSICOES PARTICULARES — MODALIDADES INDIVIDUAIS
CAPITULO |-MODALIDADES DO GRUPO | (POUPANCA)

Montepio
Poupanca
Complementar
E

Montepio
Poupanca
Reforma

» Penalizacdo por reembolsos antecipados:

« Alterar as penalizagdes por reembolso de entregas com 5 ou
menos anos, passando da taxa de 5% sobre o montante
entregue reembolsado até ao maximo da totalidade do
rendimento gerado pelo valor da entrega a reembolsar, para
uma penalizacéo daqueles reembolsos apenas da totalidade
do rendimento gerado nos Ultimos 12 meses, pelo valor da
entrega a reembolsar.

» Rendimento minimo garantido:
Estabelecer 0% como limite minimo do rendimento minimo.

o Criar atratividade na subscricio da modalidade
reduzindo a barreira & saida relativa a penalizagéo de
reembolsos de entregas com 5 ou menos anos que ja se
encontra muito alta face ao rendimento previsto na
modalidade.

Clarificacé@o de que ndo sdo aplicadas taxas negativas,
no caso da taxa de rendimento minima, que é indexada,
resultar negativa, como acontece atualmente.

CAPITULO lI- MODALIDADES DO GRUPO Il (PROTECAO VIDA/INVALIDEZ)

Global
Grupo Il

» Ajustar os clausulados das atuais modalidades a situag&o
da possibilidade de subscri¢&o / refor¢o por transferéncia
dentro do MGAM de reembolsos, vencimentos ou
desisténcia de outras subscricbes de modalidades
mutualistas detidas, bem como de permitir o recebimento
dos beneficios a pagar ao Subscritor, por transferéncia
dentro do MGAM, para a subscricio/reforco de outras
subscri¢cGes de modalidades.

e Ajustar os clausulados das atuais modalidades a
inclus@o de cobranga de divida relativa a encargos por
servigos prestados.

» Aumentar Maximo de subsc. de 400 mil€ para 500 mil €
para a totalidade do capital subscrito nas modalidades
deste grupo.
Passar a Subscricdo das modalidade para a subscricéo
por séries a emitir pelo CA, sendo da sua
responsabilidade a sua abertura e fecho, com
possibilidade de definigdo, em cada Série, dos seguintes
requisitos balizados pelos limites referidos nos
regulamentos das modalidades:

» Idade para Subscricéo - A definir em cada Série dentro
dos limites previstos no Regulamento da Modalidade.

» Montantes méximos e minimos de Subscricdo - A
definir em cada Série, sujeitos ao méximo de subscri¢cao
por Associado na totalidade das subscri¢des do grupo |l
constante do Regulamento da Modalidade.

o Coberturas — A definir em cada Série, dentro das trés
opcOes de cobertura previstas no Regulamento da
modalidade (Morte, Morte + IAD ou Morte + ITP), a série
definira quais prevé.

» Tabelas de Quotas — A definir em cada Série sujeitas
ao intervalo entre 110% e 70% das tabuas de
mortefinvalidez aprovadas pela tutela, e ao intervalo de
taxa Técnica entre 3% e 0%., estando este limites
definidos no Regulamento da Modalidade.

o Ajustes ao clausulado decorrente da introducdo da
previsao desta funcionalidade.

» Ajustes ao clausulado decorrentes da introducdo do
precario por servigos prestados.

» Maior amplitude de cobertura.
» Maior flexibilidade, permitindo uma maior rapidez no

ajustamento & evolugdo das condi¢bes de mercado e
necessidades dos Associados.
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. TITULO Ill- DISPOSICOES PARTICULARES — MODALIDADES INDIVIDUAIS
CAPITULO II- MODALIDADES DO GRUPO Il (PROTEGCAQ VIDA/INVALIDEZ)

Global
Grupo Il

(Continuagéo)

Dependendo do tipo de Série, podera haver mais do que
uma Série por modalidade aberta a Subscrigéo,
aplicando-se as suas carateristicas apenas aos seus
subscritores.

Quando houver lugar ao fecho a novas subscri¢cdes de
uma Série, a mesma mantém-se para 0s seus subscritores.
As atuais Subscri¢des destas modalidades, passariam a
Séries fechadas a novas subscricdes, dentro das
modalidades que se mantém com as alteragdes a
propor.

Montepio
Protecéo —
QOutros
Encargos

Ajustar o clausulado a situacdo de separagdo entre as
componentes de capital subscrito (ndo associada a
contratos de crédito), Plano Geral, e de capital contratado
(associada a contratos de crédito), Plano Outros Créditos,
sendo cada componente subscrita por séries, nos
termos ja acima referidos.

e Aumentar a visibiidade da subscrico das coberturas
temporéarias de morte/invalidez, néo ligadas a contratos de
crédito, para maior facilidade de divulgag&o/subscricdo, sem
autonomizar em duas modalidades diferentes, dado o risco
que ficaria associado a subscricio da componente
associada a outros créditos, em caso de autonomizagéo em
modalidade, uma vez que a respetiva subscricao é residual.

CAPITULO lli- MODALIDADES DO GRUPO lIl (PROTEGAO VIDA, MISTAS OU PROTECAO LONGEVIDADE)

Global
Grupo lll

Ajustar os clausulados das atuais modalidades a situagao
da possibilidade de subscri¢&o / reforgo por transferéncia
dentro do MGAM de reembolsos, vencimentos ou
desisténcia de outras subscricdes de modalidades
mutualistas detidas, bem como de permitir o recebimento
dos beneficios a pagar ao Subscritor, por transferéncia
dentro do MGAM, para a subscricao/reforco de outras
subscri¢cGes de modalidades.

Ajustar os clausulados das atuais modalidades a
incluséo de cobranca de divida relativa a encargos por
servicos prestados.

Aumentar Maximo de subsc. de 400 mil€ para 500 mil €
para a totalidade do capital subscrito nas modalidades
deste grupo.

Fechar a modalidade Montepio Protegdo Invalidez a
novas Subscri¢des.

Passar a Subscricdo das modalidades, salvo a
modalidade Montepio Protecdo Invalidez que seria
fechada, para a subscri¢8o por séries a emitir pelo CA,
sendo da sua responsabilidade a sua abertura e fecho,
com possibilidade de definicdo, em cada Série, dos
seguintes requisitos balizados pelos limites referidos
nos regulamentos das modalidades:

» Idade para Subscrigéo - A definir em cada Série dentro

dos limites previstos no Regulamento da Modalidade.

» Ajustes ao clausulado decorrente da introducdo da
previsao desta funcionalidade.

» Ajustes ao clausulado decorrentes da introducdo do
precario por servigos prestados.

» Maior amplitude de cobertura.

» Ajuste da oferta dado que esta cobertura j& é prevista
pela subscri¢do de outra modalidade, nomeadamente a
cobertura de risco de morte/invalidez assegurada pela
subscricdo da modalidade do grupo Il com estes riscos
(Montepio Protecdo — Outros Encargos).

» Maior flexibilidade, permitindo uma maior rapidez no
ajustamento & evolugdo das condi¢bes de mercado e
necessidades dos Associados.
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Quadro resumo das principais alteragdes a equacionar na Revisdo do Regulamento de Beneficios

Itens a
alterar

Principais Alteracdes
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TITULO Il- DISPOSICOES PARTICULARES — MODALIDADES INDIVIDUAIS

Global
Grupo lll
(Continuagéo)

» Prazos de Subscrigdo - A definir em cada Série dentro
dos limites previstos no Regulamento da Modalidade.

» Planos de crescimento da Subscri¢éo - A definir em
cada Série, dentro das trés opgOes previstas no
Regulamento da modalidade (constante, crescente a
2,5% ou crescente a 5%), a série definird quais preve.

» Tabelas de Quotas — A definir em cada Série sujeitas
ao intervalo entre 110% e 70% das tabuas de
morte/invalidez aprovadas pela tutela, e ao intervalo de
taxa Técnica entre 3% e 0%., estando este limites
definidos no Regulamento da Modalidade.

Dependendo do tipo de Série, podera haver mais do que
uma Série por modalidade aberta a Subscricéo,
aplicando-se as suas carateristicas apenas aos seus
subscritores.

Quando houver lugar ao fecho a novas subscri¢gbes de
uma Série, a mesma mantém-se para 0s seus subscritores.
Salvo a modalidade Montepio Protecdo Invalidez que
seria fechada, as atuais Subscricdes destas
modalidades, passariam a Séries fechadas a novas
subscrigdes, dentro das modalidades que se mantém
com as alteragcBes a propor.

Modalidade
Protecéo 5
em 5

Passar também para a definicdo em cada Série a opgdo
do Subscritor em nao receber uma dada fracdo que se
venca, para areceber com as fragdes futuras.

» Maior flexibilidade no ajuste a condigdes de mercado.

Modalidade
PensGes de
Reforma

Introduzir as situacdes de excecdo previstas para 0s
reembolsos sem penalizagdo nas modalidades do
grupo, para o ressarcimento de quotas por desisténcia,
permitindo que nessas situacdes, em vez de 80% do
valor das quotas, como é atualmente, seja de 100%, do
valor das quotas, como € atualmente em caso de morte.

» Dar maior atratividade a modalidade tendo em atenc&o
situagOes de reconversdo de subscricdo de produtos no
MGAM ou de necessidades de carater social., a
introduzir nas novas séries da modalidade.

Modalidades
Protecao
Vida,
Protecéo 18-
30,e
Protecdo 5
em>5

Alterar, no Ressarcimento de Quotas, por morte ou
desisténcia, a atual situacdo de pagamento de 90% da
reserva matematica da Subscricdo acrescido de 40% da
reserva mateméatica das melhorias atribuidas, para uma
situacdo em que deixa de haver qualquer pagamento
relativo a reserva matemética da melhoria, sendo pago
apenas uma percentagem da reserva matemética da
Subscrigdo variavel entre:

» 100% para o Ressarcimento de Quotas por morte e
no caso de desisténcia, por razdo dentro das
situacbes de excegdo, aplicando-se as mesmas
situagdes de excecdo previstas para as modalidades do
grupo I;

» 90%, para o0 Ressarcimento de Quotas por
desisténcia compulsiva, ou voluntaria fora das
situacOes de excecao.

A melhoria € uma majoracdo do capital subscrito a
receber, apenas na situagdo de direito ao recebimento
desse capital, sendo para o efeito constituida a sua
respetiva reserva matematica. Assim, Nas situages em
que tal ndo se verifique, a reserva constituida para a
atribuicdo da melhoria devera reverter para o fundo da
modalidade.

E nosso entendimento também, que as situagdes atuais
de despenalizagdo de reembolsos previstas para as
modalidades do grupo |, que enquadram situacdes de
carater social, bem como a utilizacdo de verbas para
subscricdo de outros produtos do MGAM, devem
também ser tidas em atengdo no caso de desisténcia
destas modalidades.

Alterages a introduzir nas novas séries da modalidade.
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Itens a Principais Alteracdes Observacoes

alterar

TITULO lI- DISPOSICOES PARTICULARES — MODALIDADES INDIVIDUAIS

CAPITULO Ill- MODALIDADES DO GRUPO llI (PROTE(;AO VIDA, MISTAS OU PROTE(;AO LONGEVIDADE)

Modalidade : e Eliminar a atual possibilidade de reembolso das | ¢ Esta possibiidade passa a ficar englobada nas
Protegdo reservas matematicas da subscrigdo para subscrigdo de situacOes de excegdo para a desisténcia.

Vida . rendas vitalicias no MGAM.

TITULO IV- DISPOSIGCOES PARTICULARES — OUTROS BENEFICIOS

CAPITULO I-BENEFICIO DE SOLIDARIEADE ASSOCIATIVA

Beneficiode ¢ Rever este beneficio no sentido de majorar os capitais = ¢ Aumentar a atratividade da condigéo de associado.
Solidariedade |  previstos.
Associativa |

CAPITULO Il-EMPRESTIMOS A ASSOCIADOS

Empréstimos = ¢ Rever este beneficio em fungdo da publicagcdo do @ e Alinhamento legal.
aAssociados | Decreto Lei n.° 190/2015, de 10 de setembro, relativo ao
. regime juridico das Caixas Econémicas.

O Coordenador do Grupo de Trabalho

(Pedro Sameiro)
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CRIACAO DE COMISSAO DE REVISAO DO REGULAMENTO DE BENEFICIOS

Na sequéncia da aprovagdo da proposta de revisdo parcial do Regulamento de Beneficios,
apresentada pelo Conselho de Administragdo, como parecer favoravel do Conselho Geral, nos
termos do artigo 65.2 n.9% 5 e 6 dos Estatutos , o Conselho de Administracdo propde a
Assembleia Geral da AMMG:

Que seja eleita a Comissdo de 5 membros para elaborar o projeto de revisdo com a seguinte
composicao:

Carlos Pereira da Silva
José Alberto Pitacas
Antdnio Gaio
Amadeu Paiva

Pedro Alves

e wnN e

Aprovado na reunido do Conselho de Administragdo de 7 de dezembro de 2016.
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