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RELATORIO DA COMISSAO DE VENCIMENTOS

(Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral Anual de 28 de Margo de 2018)

O presente documento resume as decisdes da Comissao de Vencimentos tomadas durante o
exercicio de 2017 e de acordo com a declaragdo anual aprovada em Assembleia Geral.

Em 2017, a Comissdo de Vencimentos reuniu duas vezes, tendo as mesmas decorrido na sede
da Instituigao.

Em 1 de Marco de 2017, a Comissdo de Vencimentos reuniu para aprovar a “Declaragdo sobre
Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administragdo e de Fiscalizagdo para
2016” a ser submetida a Assembleia Geral que se realizou em 30 de Margo de 2017.

A 28 de Junho de 2017, voltou-se a reunir a Comissdo de Vencimentos para deliberar sobre o
Ponto 3 da “Declaragdo sobre Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de
Administragdo e de Fiscalizagdo” a fim de definir o critério a ser seguido pela mesma Comissao
para deliberar sobre o efectivo pagamento daquela remuneragdo eventual.

A semelhanca do exercicio anterior, o trabalho da Comissio de Vencimentos foi enquadrado:

a. Pelo estipulado nas disposi¢Bes legais e estatutarias;
Pela avaliacdo das praticas em matéria de remuneragdes e

c. Pela certificagdo de que o montante de retribuicSes a atribuir aos Orgdos Associativos
se ajusta aos principios estabelecidos em matéria de remuneragGes e aos critérios
descritos na “Declaragdo sobre politica de remuneragdo dos membros dos Orgdos de
Administracao e de Fiscalizacao”.

A Comissdo de Vencimentos, tendo por base a Declaracdo de Vencimentos aprovada em
assembleia geral, entendeu que ndo se verificava a necessidade de alterar as remuneragdes
anteriormente atribuidas, pelo que;

e Se manteve inalterada a remuneracdo atribuida ao 6rgdo de administragao;
e Se manteve inalterada a remuneragéo, atribuida em senhas de presenga, ao 6rgdo de
fiscalizagdo e aos titulares da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral;

Com base na experiéncia desta Comissdo, entende a mesma que 0s principios gerais que
norteiam a remuneracdo dos 6rgdos associativos do Montepio Geral — Associagdo Mutualista,
aprovados em 2017, constituem uma boa pratica, devendo manter-se os critérios uniformes,
consistentes e equilibrados, com a manutencdo do nivel adequado a realidade da Instituigdo,
tal como tem vindo a ser decidido e aplicado.
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Associacao
Mutualista
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Considerando que a Comissdao de Vencimentos discutiu e aprovou por unanimidade o presente
relatdrio, bem como a “Declaragdo sobre Politica de Remunerac¢do dos Membros dos Orgdos
de Administracdo e de Fiscalizagdo para 2018”,

e Propde-se que a Assembleia Geral aprecie o presente relatério e aprove a declaragdo
da mesma Comissdao de Vencimentos, que sera anexada ao Relatdrio e Contas de 2017.

Lisboa, 1 de margo de 2018

A COMISSAO DE VENCIMENTOS

K Lbre 2 A, Pl

Luis Eduardo Silva Barbosa — Presidente

N

José Carlos Pereira Lilaia — Vogal




DECLARACAO SOBRE POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAOQ PARA 2018

[. As regras genéricas e fundamentais da politica de remuneragdo sdo fixadas pela
Assembleia Geral e aplicadus as situagdes concretas por uma Comissdo de
Vencimentos eleita nos termos do artigo 25” b) dos Estatutos, ndo havendo

recurso nestas matérias a consultores externos,

[N

O desempenho dos orgdos de administragdo e fiscalizagdo é apreciado pela
assembleia geral.

3. O estatuto remuneratorio dos membros dos orgdos de administragdo ¢
constituido por:

a. Remuneragdo fixa mensal, paga em dobro dos meses de Janeiro
(subsidio de férias) e Novembro (subsidio de Natal), diferenciada, por
acrescimo, em relacdo ao Presidente do Conselho de Administragdo e
equivalente no que respeita aos demais membros;

b. Eventualmente, um subsidio anual de montante fixo, pago no més de
Abril, de montante que ndo excede 11% da remuneragdo fixa anual,
conforme vier a ser deliberado pela Comissdo de Vencimentos;

¢. Ajudas de custo, em caso de deslocagdo, pagas em condi¢ées idénticas
as que sdo devidas aos membros do quadro de pessoal da CEMG;

d. As remuneragdes referidas em a) e ¢) podem ser revistas anualmente nas
mesmas condi¢bes em que forem revistas as remunerac¢éoes do quadro de
pessoal da CEMG;

e. No termo das suas fungoes, tém os membros do orgdos de administragdo
direito a receber a remuneracdo mensal até ao dia do termo das fungées,
acrescida do que mais for devido, por aplicacdo analogica do regime em
vigor para o contrato de trabalho;

[ No caso de destitui¢do sem justa causa, tém os membiros do orgdos de
administracdo direito a receber as remuneragées mensais que lhes
fossem devidas até ao termo do exercicio das suas fung¢des;

Ndo sdo devidas remunceragées pelo exercicio de fungoes em

aq

participadas, quer pagas por estas, quer pelo MGAM.




4 A remuneracdo dos membros do érgdo de fiscalizacdo é constituida por senhas
de presenca. Aplica-se a esta remuncracio o disposto na alinea f) do numero

antecedente.

Os restantes membros dos orgdos associativos, titulares da mesa da assembleia

“n

geral e titulares do conselho geral, a que se refere a alinea b) do numero [ do

artigo 29 dos Estatutos. sdo remunerados. em senhas de presenga. pelas

reunioes eni que participent.



