111 EDICAO SELO DA DIVERSIDADE
— FORMULARIO DE CANDIDATURA -

Observacdes importantes:

e Este documento serve apenas como apoio para o preenchimento da candidatura. Para
quaisquer duvidas, devera consultar o regulamento ou entrar em contacto através dos
seguintes meios: cartadadiversidade@appdi.pt /910047181/910174005.

e Apenas serdo consideradas as candidaturas enviadas através do seguinte meio:
cartadadiversidade@appdi.pt - e-mail para o envio do Formuldrio de Candidatura,
Declaragao de Honra e eventual Documentagao de Apoio.

Sec¢ao 1 - Informagao sobre a organizagao

1.1. Designagdo da Organizagdo

1.2. Organizagdo-sede (quando aplicavel)

1.3. Endereco postal

1.4. Numero de trabalhadores/as/Colaboradoras/es

1.5. Tipo de organizacgdo (assinalar com X)

Pequena empresa (< 50 Servigo Publico (administracdo
trab./colab.) central, regional e local)
Média empresa Sector Empresarial do Estado
(> 50 e < 250 trab./colab.) e Empresas Publicas

Grande empresa Ndo-governamental/sem

(> 250 trab./colab.) fins lucrativos

Outro

(por favor, explicite):



mailto:cartadadiversidade@appdi.pt
mailto:cartadadiversidade@appdi.pt
http://www.cartadiversidade.pt/wp-content/uploads/2017/04/Declaracao-de-Honra.docx

1.6. Breve descri¢do da organizagdo (max. 600 caracteres)

1.7. Responsavel pela candidatura

Nome

Cargo

E-mail

Telefone

Sec¢ao 2 — Resumo da candidatura

Categoria (selecionar apenas uma):

Compromisso da gestdo de topo e dos outros niveis hierdrquicos

Cultura organizacional

Recrutamento, selecdo e praticas de gestao de pessoas

Desenvolvimento profissional e progressao na carreira

Comunicacdo da Carta e dos seus principios

Condigdes de trabalho e acessibilidades




2.1. Titulo do projeto

2.2. Descreva de forma clara e concisa a pratica e os seus resultados (mdx. 600 caracteres)

2.3. Liste todos os stakeholders envolvidos (trabalhadores/as, colaboradoras/es, fornecedores, etc.) e,
de forma sucinta, descreva as suas atividades (tipo de organizagdo, area de intervencgao, etc.).

Secgdo 3 — Caracterizagdo da pratica e dos seus objetivos | 20% da pontuacdo total

Nesta seccdo devera apresentar a sua pratica, detalhar o publico-alvo e como alcangar os objetivos
propostos.

3.1. Apresentacdo, detalhada, da pratica candidata ao Prémio (max. 2000 caracteres, 3% da pontuacgdo
total)




3.2. Grupo(s)-alvo (max. 1200 caracteres, 2% da pontuagdo total)

3.3. Objetivos (méx. 1500 caracteres, 5% da pontuagao total)




3.4. Sustentabilidade (mdax. 1500 caracteres, 10% da pontuagdo total)

Secc¢do 4 — Implementagdo da pratica | 45% da pontuagdo total

Nesta Secgdo deve ser apresentada a forma como a pratica surgiu, foi implementada e gerida.

4.1. Gestdo da pratica (max. 2000 caracteres, 8% da pontuagdo total)




4.2. Recursos (max. 1200 caracteres, 7% da pontuagdo total)

4.3, Alcance e abrangéncia (max. 1500 caracteres, 10% da pontuagdo total)

4.4, Cariz exemplar e replicavel (max. 1500 caracteres, 10% da pontuagdo total)




4.5. Abordagem inovadora (max. 1500 caracteres, 10% da pontuagao total)

Secc¢do 5 — Resultados alcangados | 35% da pontuagdo total

Nesta seccdo é pedida a avaliagdo do impacto da pratica. Para se medir impactos é necessdrio avaliar a
pratica antes e depois da sua implementacdo, com a definicdo dos indicadores mais pertinentes para a
pratica em causa.

5.1. Impacto no(s) grupo(s)-alvo (max. 2000 caracteres, 10% da pontuacgdo total)




5.2. Impacto na organizagdo (max. 2000 caracteres, 10% da pontuacgdo total)

5.3. Perspetiva do futuro da pratica (max. 1500 caracteres, 15% da pontuagéo total)




Para efeitos do Regime de Protecdo de Dados atualmente em vigor (EU2016/679 do P. E. e do Conselho
de 27 de abril - RGPD), autorizo os dados fornecidos na presente candidatura, a serem utilizados e
guardados em base de dados especifica para o efeito.

A Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI), compromete-se a respeitar a
privacidade e confidencialidade das informacgGes cedidas, procedendo ao tratamento dos dados
necessarios ao desenvolvimento da segunda edi¢do do Selo da Diversidade.

(Data) (Assinatura)
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